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ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестационной комиссии и порядке проведения аттестации 

педагогических работников 
Клуба финансовой грамотности Х2Х10 (ИП Белецкая Е.О.) 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников». 

1.2.  Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 
соответствия занимаемым должностям на основе оценки профессиональной деятельности. 

1.3.  Основные задачи аттестации: стимулирование профессионального роста; 
определение необходимости повышения квалификации; повышение эффективности 
образовательного процесса. 

2. СОСТАВ И ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 
2.1.  Аттестационная комиссия создаётся приказом руководителя Образовательной 

организации. При единственном педагогическом работнике (руководителе) аттестация 
осуществляется в форме самооценки с составлением аттестационного заключения 
руководителем. 

2.2.  Аттестационная комиссия включает: председателя — руководителя 
Образовательной организации Белецкую Е.О.; при наличии иных педагогических 
работников — их представителей. 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 
3.1.  Аттестация проводится не реже одного раза в пять лет. По инициативе 

педагогического работника — в любое время. 



3.2.  Аттестация проводится в дистанционном формате. По итогам составляется 
аттестационное заключение, которое хранится в личном деле работника. 

3.3.  По результатам аттестации принимается решение о соответствии или 
несоответствии занимаемой должности. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
4.1.  Положение вступает в силу с момента утверждения. Срок действия не 

ограничен. 
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