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ПОЛОЖЕНИЕ 
об определении соотношения учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы, 
режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Клуба финансовой грамотности Х2Х10 (ИП Белецкая Е.О.) 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.  Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса РФ, 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
и нормативных актов, регламентирующих рабочее время педагогических работников. 

1.2.  Положение определяет соотношение учебной и другой педагогической работы, 
режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Образовательной 
организации. 

1.3.  Все педагогические работники Образовательной организации осуществляют 
трудовую функцию дистанционно. 

2. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
2.1.  Для педагогических работников устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю. 
2.2.  Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы составляет 18 часов в неделю. 
2.3.  В структуру рабочего времени педагогического работника входят: 

— учебная (преподавательская) работа: проведение еженедельных 
групповых онлайн-встреч, запись видеоматериалов модулей (чекпоинтов) — 
18 часов в неделю (норма за ставку); 
— другая педагогическая работа: подготовка к занятиям, разработка 
методических материалов, обратная связь обучающимся, обновление 



контента образовательной программы — в пределах установленной 
продолжительности рабочего времени. 

3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТДЫХА 
3.1.  Режим рабочего времени педагогических работников при дистанционной 

работе определяется трудовым договором с соблюдением норм Трудового кодекса РФ. 
3.2.  Педагогический работник самостоятельно определяет время работы с учётом 

расписания еженедельных онлайн-встреч с обучающимися, обязательного для 
соблюдения. 

3.3.  Педагогическим работникам предоставляются: ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск — 56 календарных дней; еженедельный непрерывный 
отдых — не менее 42 часов; перерыв для отдыха и питания — не менее 30 минут. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
4.1.  Положение вступает в силу с момента утверждения. Срок действия не 

ограничен. Изменения вносятся приказом руководителя с учётом мнения Общего собрания 
работников. 
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