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ПОЛОЖЕНИЕ 
о нормах профессиональной этики педагогических работников 

Клуба финансовой грамотности Х2Х10 (ИП Белецкая Е.О.) 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.  Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

Клуба финансовой грамотности Х2Х10 (ИП Белецкая Е.О.) (далее — Положение) 
разработано с целью создания корпоративной культуры, предотвращения конфликта 
интересов, улучшения имиджа Образовательной организации и обеспечения качества 
образовательного процесса. 

1.2.  Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым 
кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 

1.3.  Положение распространяется на всех педагогических работников 
Образовательной организации. Знание и соблюдение Положения является критерием 
оценки профессиональной деятельности. 

2. ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
2.1.  Педагогический работник ставит интересы обучающихся и качество 

образовательного процесса выше личных интересов. 
2.2.  Педагогический работник обязан: уважать человеческое достоинство 

обучающихся и коллег; проявлять объективность и справедливость; соблюдать 
конфиденциальность персональных данных обучающихся; поддерживать 
профессиональный уровень знаний в области финансовой грамотности и инвестиций. 

2.3.  Педагогическому работнику запрещается: использовать своё положение в 
корыстных целях; оказывать психологическое давление на обучающихся; допускать 
оскорбительные высказывания в адрес участников образовательного процесса; 
распространять недостоверную информацию о финансовых инструментах. 

2.4.  В дистанционном формате взаимодействия (мессенджеры Telegram и Макс, 
видеоконференции) педагогический работник соблюдает те же нормы этики, что и при 
очном общении. 



2.5.  Педагогический работник следит за качеством публичных высказываний: в 
рамках образовательной деятельности не допускает утверждений, которые могут быть 
восприняты как индивидуальная инвестиционная рекомендация, если это не 
предусмотрено образовательной программой. 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
3.1.  Нарушение норм настоящего Положения влечёт за собой меры 

дисциплинарного воздействия в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
4.1.  Положение вступает в силу с момента утверждения. Срок действия не 

ограничен. 
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